ESTATUTOS

NOVACOM -- COOPERATIVA CULTURAL E SOCIAL, CRL

Capitulo|
Denominacgao, sede, duracao e Objeto

Artigo 1.0

A cooperativa adota a denominacdo de NOVACOM -- COOPERATIVA CULTURAL E
SOCIAL, CRL, pessoa coletiva n.® 519 575 121, tem a sua sede na Rua Martires da
Republica, n.° 10, da freguesia e concelho de Ovar (3880-194 Ovar); durara por
tempo indeterminado e exerce a sua atividade principal no ramo da Cultura.

Artigo 2.°

1 — A cooperativa tem por objeto a divulgacdo informativa e cultural, recreativa e
desportiva dos seus associados e da populacdo em  geral
2 - Sem prejuizo do referido no niumero um, a Cooperativa tem por objeto principal
o exercicio da atividade de Imprensa e imprensa digital, bem como as seguintes
atividades secundarias:

a) — Criacao de espetaculos com venda de bilhetes;

b) - Apoio a instituicdes, empresas e organizacdées na implementacao,
organizacao e gestao de eventos publicos destinados a populacao em geral
e que resultem no apoio ao desenvolvimento dessas entidades e das
comunidades do concelho de Ovar.

Artigo 3.°

A cooperativa poderé nomear representantes em qualquer local do territério
nacional, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta do conselho de
administragdo em obediéncia a legislagao em vigor.

CAPITULO I
Capital Social



Artigo 4.°

1 — O capital social é variavel e ilimitado, sendo o seu valor inicial de 4.000,00 €
(quatro mil e quinhentos euros), e representado por titulos nominativos de 5,00 €
(cinco euros) cada um.

2 - A participagao minima de capital social a subscrever por cada cooperador, seja
pessoa singular ou coletiva, é de 250,00 € (duzentos e cinquenta euros),
correspondendo a 50 (cinquenta) titulos de 5 € (cinco euros) cada, e serd realizada
em dinheiro, ou por transferéncia bancaria para o NIB/IBAN da cooperativa.
3 - No ato de admissao, os titulos subscritos tém de ser realizados em 100% (cem
por cento) do seu valor até final do ano da realizacao da assembleia de fundadores.
Podem ser liquidados em prestagdes no maximo de 5 (cinco) com o valor de 50 €
(cinquenta euros) cada.

Artigo 5.°

A Assembleia Geral podera estipular o pagamento, pelos cooperadores na
admissao, de uma joia, de 50 € (cinquenta euros), cujo produto revertera
integralmente para as reservas obrigatoérias.

CAPITULO Il
Cooperadores, Direitos, Deveres e Penalidades

Artigo 6.°

1 - Podem ser membros da cooperativa todas as pessoas singulares ou coletivas,
nacionais ou estrangeiras, onde quer que residam de acordo com as disposi¢gdes
equivalentes e atuais do Cédigo Cooperativo.

2- A cooperativa ndo aceita membros menores de idade.

3 - O pedido de admissdo sera apresentado por escrito ao conselho de
administracao, sendo a recusa da admissao possivel de recurso para a Assembleia
Geral.

Artigo 7.°



Os cooperadores que sejam pessoas coletivas serdo representados na cooperativa
por um elemento do 6rgao diretivo competente devidamente credenciado.

Artigo 8.°
1 - As categorias de cooperador sao:

a) Os que participarem na Assembleia de fundacdo da cooperativa, subscreverem
e realizarem a participagcdo minima de capital;

b) Os que em data posterior a da constituicido da cooperativa pedirem a sua
admisséo e forem admitidos.

2 —-Saoiguais os direitos e deveres de ambas as categorias de cooperadores.

Artigo 9.°

Sao direitos dos cooperadores, para além de outros consignados no artigo 21.° do
Cédigo Cooperativo:

a) — Participar nas Assembleias Gerais e demais atividades da cooperativa;
b) — Eleger e serem eleitos para os 6rgaos sociais;
c) — Solicitar a convocatodria de Assembleias Gerais, nos termos destes Estatutos;

d) - Requererem aos Orgaos Sociais da cooperativa as informacdes que desejarem
e examinarem a escrita e contas nos periodos fixados pelos Estatutos, Assembleia
Geral ou do conselho de administragao.

Artigo 10.°

Sao deveres dos cooperadores, para além de outros consignados no artigo 22.° do
Cédigo Cooperativo:

a) — Tomar parte nas Assembleias Gerais;

b) — Aceitar exercer os cargos sociais para que tenham sido eleitos, salvo escusa
justificada;

c) — Participar nas atividades da Cooperativa, prestando os servigos que lhe
competirem e cumprindo os regulamentos internos aprovados em Assembleia
Geral;



d) - Cumprir as demais obrigacdes contidas nestes estatutos e nas leis, observando
sempre rigorosamente os principios cooperativos.

Artigo 11.°

O poder disciplinar cabe ao conselho de administragcédo, havendo, porém, recurso,
com efeito suspensivo, para a Assembleia Geral da decisdo que implique a
aplicacado de suspensao e excluséao.

Artigo 12.°

1-As sancdes disciplinares sdo as seguintes:
a) — Repreenséo;

b) — Multa;

c) - Suspensao temporaria de direitos;

d) - Perda de mandato.

2 — A perda de mandato, terd de ser aprovada por maioria de dois tercos dos
cooperadores presentes na Assembleia Geral.

Artigo 13.°

1 -Nenhuma sancéo disciplinar poderé ser aplicada sem previa elaboragdo de um
processo disciplinar, no qual sejam concedidas todas as garantias de defesa,
devendo o processo conter uma nota de culpa escrita, que sera entregue ao
arguido, concedendo-se a este um prazo ndo inferior a 8 dias para apresentar a sua
defesa.

2 — A aplicacao da sancao devera ser justificada e comunicada por escrito ao
arguido.

Artigo 14.°

1 — A demisséao voluntaria é livre, devendo ser formulada por escrito ao 6rgédo de
administracao, pelo menos, 30 dias antes do inicio do ano social, sem prejuizo das
responsabilidades pelo cumprimento dos seus deveres como membro da
cooperativa.



2 - Ao membro que se demitir sera restituido, no prazo de um ano, o valor de titulos
de capital realizado, com excegéo da joia, assim como as importancias devidas
pela sua participagcao nas atividades da cooperativa e ainda ndo pagas.

3 - Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que lhe venha a ser imputada
pelo ndo cumprimento das suas obrigacbées como membro da cooperativa.

Artigo 15.°
Perdem a qualidade de membros da cooperativa, por excluséo os que:

a) — Abandonarem, sem prévia concordancia do conselho de Administracao ou
posterior justificacdo, as atividades que lhes estiverem atribuidas;

b) — Infringirem comprovadamente o disposto no artigo 10.° destes estatutos e no
artigo 22.° do Cédigo Cooperativo;

c) — Infringirem gravemente os regulamentos aprovados.

Artigo 16.°

O processo de exclusao obedece ao disposto no artigo 26.°, do Cédigo Cooperativo.

CAPITULO IV

Orgaos Sociais

Artigo 17.°

1 - Os Orgaos Sociais da cooperativa so:
a)— A Assembleia Geral;

b) — O Conselho de Administracéao;

c) - O Conselho de Fiscalizagao.

2 - Podera o conselho de administragao criar comissdes especializadas de carater
consultivo ou executivo, definindo em regulamento préprio a sua composicao,
funcionamento e obrigacdes.

Artigo 18.°



1 — O mandato dos Orgéos Sociais é de dois anos, eleitos mediante escrutinio
secreto, por maioria simples de votos entre as listas apresentadas ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral até aos 15 (quinze) dias que antecedem o ato eleitoral,
por correio eletrénico.

2 - A Assembleia Geral enviara para todos os cooperadores, por correio eletrénico,
as listas concorrentes e os seus programas € manifestos, até os 10 (dez) dias que
antecedem o ato eleitoral.

3 - As listas concorrentes deverao indicar o numero de membros para cada 6rgao
na sua totalidade.

4 - Os titulares dos Orgédos Sociais podem ser reeleitos consecutivamente para o
mesmo Orgdo, com o limite de trés mandatos consecutivos para o Presidente do
conselho de administracao.

Artigo 19.°

A posse dos membros eleitos para os Orgaos Sociais é conferida pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral cessante, lavrando-se em ata conjunta, assinada
por todos os intervenientes.

SECCAO 1 Assembleia Geral

Artigo 20.°

1 - A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da cooperativa e as suas deliberagoes,
tomadas nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatdrias para os restantes érgaos
da cooperativa e para todos os seus membros.

2 — Participam na Assembleia Geral todos os membros da cooperativa no pleno
gozo dos seus direitos.

3 — Cada membro da cooperativa tem direito a um voto, independentemente do
capital subscrito e realizado e dos servigos prestados a cooperativa.

Artigo 21.°

1 - A Assembleia Geral relne, ordindria e extraordinariamente, segundo o prescrito
no artigo 34.°, do Cédigo Cooperativo.



2 - A Assembleia Geral Ordinaria reuine obrigatoriamente duas vezes em cada ano,
uma até 31 (trinta e um) de margo para apreciacao e votagao das matérias referidas
nas alineas b) e c) do artigo 38.° do Cdodigo Cooperativo e outra até 31(trinta e um)
de dezembro, para apreciacdo e votagdo das matérias referidas na alinea d) do
mesmo artigo.

3 - As Assembleias Gerais podem ser realizadas por meios telematicos
(videoconferéncia), bem como o voto pode ser exercido por correspondéncia
eletrénica, nos termos a regulamentar pela Mesa.

Artigo 22.°

A mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um vice-presidente,
um secretario e um vogal.

Artigo 23.°

1 - Os estatutos e demais documentos referentes a ordem de trabalhos deverao
estar presentes na sede da cooperativa, para consulta dos membros, desde a data
da convocatéria da Assembleia Geral até 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizacdo da mesma.

2 - A convocatoéria, que contém a ordem de trabalhos da assembleia, bem como o
dia, a hora e o local da reunido, é enviada a todos os cooperadores por via postal
registada ou entregue pessoalmente por protocolo, ou ainda, em relacdo aos
membros que comuniquem previamente o seu consentimento, por envio através
de correio eletronico com recibo de leitura.

3 — Nas assembleias gerais para apreciacdo e votagdo do relatdrio e contas do
exercicio e do orcamento e plano de atividades, deverao estes documentos estar
presentes com 15 dias de antecedéncia, e serem enviados para os enderecos de
correio eletrénico.

SECCAO Il Conselho de Administracao

Artigo 24.°

O conselho de administragdo é composto por um presidente, um vice-presidente,
um tesoureiro, um secretario e um vogal.



Artigo 25.°

1- O conselho de administracao é o 6rgdo administrativo e de representacao da
cooperativa.

2-Compete ao conselho de administragao fixar a tabela de precos dos servigos ndo
tabelados por lei.

Artigo 26.°

1- O conselho de administracao relne, ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que o presidente a convoque ou a pedido dos seus
membros efetivos.

2- O conselho de administracao s6é pode tomar deliberacdes com a presenca da
maioria dos seus membros efetivos.

3- Em caso de empate de votacao, o presidente tem voto de qualidade.

4- Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunidoes da administracao,
sem direito a voto.

Artigo 27.°

1-Ao tesoureiro cabe a responsabilidade dos valores monetarios da cooperativa,
desenvolvimento e implementacao do Orgcamento.

2-Ao secretario cabe a responsabilidade de manter atualizado o livro de atas das
reunides do conselho de administracao e o servigo de expediente.

Artigo 28.°
1- A cooperativa obriga-se:

a) - Por uma assinatura de qualquer membro do conselho de administragdo nos
atos de mero expediente;

b) - Pelas assinaturas de dois membros do conselho de administracdo, sendo
obrigatoriamente a do presidente ou vice-presidente em todos os atos que néo
sejam de mero expediente e apenas com a ressalva do disposto na alinea c);

c) - Pelas assinaturas do presidente ou vice-presidente e a do tesoureiro em
documentos de movimentacao de fundos monetarios.



Seccéao lll Conselho Fiscal

Artigo 29.°
1 - O conselho fiscal € composto por um presidente, um secretario e um relator.

2 - Compete ao presidente convocar as reuniées do conselho sempre que o
entender conveniente.

3 - O conselho fiscal reline ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre,
mediante convocatéria do presidente.

Artigo 30.°

1 - O conselho fiscal é o 6rgao de controlo e fiscalizagcdo da cooperativa,
incumbindo-lhe as competéncias definidas no artigo 53.° do Cédigo Cooperativo.

2 - O conselho fiscal s6 pode tomar deliberagcdes com a presenga da maioria dos
seus membros.

CAPITULOV
Reservas e distribuicoes de excedentes

Artigo 31.°
Sao constituidas as seguintes reservas:

a) - Reserva legal, constituida pela totalidade das joias previstas nestes estatutos e
por um minimo de 10 % (dez por cento) dos excedentes anuais liquidos.

b) - Reserva para educacao e formacgao cooperativas, constituida por um minimo
de 5% (cinco por cento) dos excedentes anuais liquidos, por donativos e subsidios
destinados a atividades contempladas no Ambito desta reserva;

c) — Reserva para investimento, constituida por um minimo de 15% (quinze por
cento) dos remanescentes anuais liquidos, nos termos do artigo 98.° do Cddigo
Cooperativo;

d) —Reserva para o fundo social, constituida por um minimo de 10% dos excedentes
anuais liquidos.



Artigo 32.°

Todas as reservas sao insuscetiveis de reparticdo entre os cooperadores.

Artigo 33.°

Depois de constituidas as reservas prescritas no artigo 31.° destes estatutos,
devera ser fixado o destino do montante dos excedentes anuais liquidos
remanescentes.

CAPITULO VI
Funcionamento da cooperativa

Artigo 34.°

1-Todos os servicos prestados pela cooperativa sdo executados diretamente pelos
seus membros.

2 - Sempre que se verifigue a impossibilidade de, através dos membros da
cooperativa, garantir a cobertura dos seus objetivos com bons padrbes de
qualidade, pode o conselho de administragao recorrer a outras formas ou solugdes
que julgue necessarias.

3 - Podera o conselho de administragcdo recorrer aos servicos de empresas
especializadas para a angariacao de publicidade.

Artigo 35.°

Os servigos prestados pela cooperativa deverao reger-se tendo em conta as normas
técnicas e outras contidas na legislacdo aplicavel a atividade desenvolvida,
incluindo o estrito cumprimento do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados
(RGPD).

CAPIiTULO VII
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 36.°
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Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados em assembleia geral, devendo as
alteracdes ser aprovadas pela maioria qualificada de dois tergos dos votos
expressos.

Artigo 37.°

Os casos omissos aos presentes estatutos reger-se-ao pelas disposicdes do
Cédigo Cooperativo e demais legislagao aplicavel.
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